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_I Ben-in-Connection

Beleidsplan Stichting Ben-in-Connection 2021-2024

Wij willen het toekomstperspectief verbeteren van jongeren, vrouwen en
mensen met een beperking in Benin

Dit doen wij door :

A.
B.

C.
D.

Verbetering van de geletterdheid

Verbeteren toegang tot (schoon)water en sanitatie = toiletten en
wasgelegenheid

Ondersteuning ondernemerschap en uitbreiden en verbeteren
werkgelegenheid

Ondersteunen duurzame landbouw

Hoe gaan wij dat doen ?

A.

Voortgaan met het aanbieden van het bibliotheeksysteem van My
Book Buddy op basisscholen in Benin. In samenwerking met
Soroptimistclubs in Nederland voor financiéle ondersteuning en met
Soroptimistclubs in Benin voor begeleiding en toezicht bij de
deelnemende scholen. Met 2 Soroptimistclubs in Benin zijn er al 3
scholen bereikt en 2 clubs zijn in de voorbereidende fase om meer
scholen daarbij te betrekken. Wij streven ernaar eind 2022 te
beginnen en gaan ervan uit dat dit doorgaat in 2023 met uitloop
naar 2024.

De gelden die door Wandelen voor Water 2020 zijn gegenereerd
staan nog gereserveerd bij de Rotary . Die willen wij inzetten om op
een basisschool in Cotonou toiletten en wasgelegenheid en opvang
van water te realiseren. Daarvoor zijn wij in gesprek met de school
om hun behoeftes en de mogelijkheden van eigen inbreng te
inventariseren. Wij zijn tevens in onderhandeling met partners voor
de uitvoering. De begeleiding en monitoring zal ter plekke worden
gedaan door enkele leden van Soroptimist International Benin en
onze vertegenwoordiging in Benin. Zodra dat rond is gaan wij een
aanvraag voor vermeerdering indienen bij Wilde Ganzen.

. Voor de financiéle ondersteuning van het bedrijf van Armel

Ahimakin, Huilerie Royale TED zoeken wij uitbreiding van
investeerders om het bedrijf te versterken. Op die manier kan er
meer werkgelegenheid worden gecreéerd voor (grotendeels)
vrouwen en ook hun arbeidsomstandigheden worden verbeterd.



D. Wij willen doorgaan met de financiéle en morele ondersteuning van
2 oud-leerlingen van Ferme Sain, Jean Baptiste Adimiton en Casimir
Gbondjinon, bij de opzet van hun bedrijven. Daarnaast willen wij
met Ferme Sain onderzoeken of het opzetten van microkrediet voor
oud-leerlingen haalbaar is.

Waar komt het geld vandaan ?

Voor de uitvoering van onze projecten ontvangen wij giften van
particulieren en bijdragen van organisaties, zoals de Rotary en
Soroptimistclubs in Nederland. Indien mogelijk doen wij een aanvraag
tot vermeerdering bij Wilde Ganzen.

Daarnaast functioneert Ben-in-Connection als doorgeefluik voor de
gelden die door particuliere investeerders zijn overgemaakt voor het
bedrijf HR TED.



